
 
 
 

INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS 
 
 

SOCIETE SMART TUNISIE 
Siège Social : 9 Bis impasse n°3 rue 8612 ZI, CHARGUIA 1, 2035 Tunis 

 

La société SMART TUNISIE publie ci-dessous ses indicateurs d’activité relatifs au 1er trimestre 2024 : 

 
1er Trimestre 2024 

En milliers de dinars (KDT) 
1er Trimestre 

2024 ** 
1er Trimestre 

2023 ** 
Var % 

Cumul  
Au 

31.12.2023* 

1. Total des revenus (hors taxes) 86 815 86 951 -0,2% 332 343
2. Coût d’achat des marchandises vendues 
(hors taxes) 

-74 394 -74 727 -0,4% -286 601

3. Charges financières -3 188 -3 682 -13% -13 681

4. Produits financiers 289 618 -53% 3 674

5. Trésorerie nette -8 527 -11 698 -27% -3 687
6. Délai moyen de règlement des 
fournisseurs 

34 34   34

7. Nombre de points de vente 3 3   3

8. Surface totale des points de vente 2 000 2 000   2 000

9. Masse salariale 2 173 2 089 4% 9 160

10. Effectif moyen 190 182 4% 185

* Chiffres audités 
** Chiffres non audités 

 
Faits marquants : 
 
Entrée en exploitation de la première tranche de l'extension du siège social et des entrepôts de stockage. 

 

Commentaires des indicateurs : 

Les revenus réalisés durant le premier trimestre 2024 sont stables, ils s'élèvent à 86 815 KDT. 

La baisse de l'activité historique (Computing) a été compensée par la croissance de l'activité téléphonie 

(SAMSUNG et HONOR). La reprise escomptée de l'activité Computing pour le 2ème trimestre 2024 ainsi 

que les performances prévues pour l'activité téléphonie auront un impact positif sur le semestre. 

Le coût d’achat des marchandises vendues pour le 1er trimestre 2024 s'élève à 74 394 KDT contre 74 727 

KDT pour la même période de 2023. 

 
AVIS DES SOCIÉTÉS 



Les charges financières supportées au cours du 1er trimestre 2024 s'élèvent à 3 188 KDT en baisse de 13% 

par rapport au 1er trimestre 2023 

La trésorerie nette s'est établie à - 8 527 KDT au 31.03.2024 contre - 11 698 KDT au 31.03.2023 en 

amélioration de 27%. 

La masse salariale au 31.03.2024 s'élève à 2 173 KDT en légère augmentation par rapport au 31.03.2023.  

L’effectif moyen est passé de 182 à 190 salariés au 31.03.2024, affectés aux nouvelles activités. 

 


