INDICATEURS D’ACTIVITE TRIMESTRIELS

AVIS DES SOCIETES

ENNAKL AUTOMOBILES
Siege social : Z.1 Ariana-Aéroport 1080 Tunis Cedex-B.P :129

La societé ENNAKL AUTOMOBILES, publie ci-dessous ses indicateurs d'activité relatifs au 1°" trimestre 2024 :

(En DT)

Désignation

AU 3170372024

Au

Au

**) 3170372023 (*%*) 31/12/2023 (*)
Total des revenus (Hors taxes) 141 176 936 137 944 862 645 120 275
Codt d'achat des marchandises vendues 117 094 731 112 982 679 537 729 497
Charges financieres 1 666 798 1133 996 7 216 021
Produits financiers 12 209 53 378 10 436 035
Solde de la trésorerie nette fin de période 18 918 600 14 705 230 10 427 310
Délai moyen de réglement des fournisseurs (***) 154 152 150
Nombre d'agences officielles 27 27 27
Masse salariale 7 953 440 5216 032 23 752 074
Effectif fin de période 280 298 289

(*) Ces chiffres sont extraits d’une situation comptable auditée.

(**) Ces chiffres sont extraits d’une situation comptable non auditée.
(***) 1l s'agit du délai moyen de reglement des fournisseurs étrangers.



Faits saillants :

e La société ENNAKL s’est inscrit depuis quelques années dans une démarche RSE visant a inclure dans la gestion de la société les risques
environnementaux et sociaux liés a son activité. A ce titre, la société ENNAKL a intégré durant ce premier trimestre de I’année 2024, un
programme initié par la bourse des valeurs mobilieres de Tunis en coopération avec la société financiere internationale, afin de bénéficier
d’un accompagnement dans la structuration et la mise en place de pratiques et des reporting ESG.

Ce programme a commenceé en février 2024 et se déploiera jusqu'au début de 2025. Un comité interne a été nommeé pour assurer I’ancrage
de la démarche RSE en interne et pour faire le suivi et la réalisation de ce projet avec la bourse.

e Dans le cadre de la mise en place d’une stratégie compliance au sein de la societé ENNAKL Automobiles, permettant a la société de se
conformer a la reglementation en vigueur et aux regles éthiques et des valeurs d’ENNAKL, les actions suivantes ont été mises en place :
» Lanomination d’une compliance Officer
» L’élaboration et la diffusion en interne d’un code de conformité et d’éthique
» Une formation en ligne sur le code de conduite a été effectuée pour tout le personnel de la société.

Commentaires des indicateurs :

e Une augmentation de 2.34% du chiffre d'affaires au 31/03/2024 par rapport a la méme période de I’année 2023 passant de 137,944 MD au
31/03/2023 a 141,176 MD au 31/03/2024.

e Auterme du ler trimestre 2024, la trésorerie nette s’est etablie a 18,918 MD contre 14,705 MD une année auparavant.

e Augmentation des charges financiéres justifiée par I’augmentation des frais d’escompte passant de 1.133 MD au 31/03/2023 a 1.666 MD au
31/03/2024.

e L’endettement financier global (Prét a court terme, prét a long terme et un crédit de financement a court terme) a augmenté passant de 7,743
MD au 31 mars 2023 a 12,121 MD au 31 mars 2024.



